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Sygefravær blandt lærere - 2013 og 2014 

Dette notat omhandler udviklingen i sygefraværet for lærere fra perioden 1. august - 31. oktober 2013 til 1. 

august – 31. oktober 2014. Kategorien af lærere omfatter både lærere, overlærere, børnehaveklasseledere 

og lærervikarer.  

 

Sygefraværet, målt som antallet af fuldtidssygedage, er steget med 29 % for samtlige skoler fra perioden 1. 

august – 31. oktober 2013 til samme periode i 2014. Medregnes andre sygdomsformer som barn syg, 

graviditetsgener og fravær som følge af §56- aftale, er stigningen i det samlede sygefravær dog lidt mindre 

– nemlig på 23 % jf. tabel 1. Der er ikke registreret sygefravær som følge af andre sygefraværsformer (fx 

arbejdsulykker/skader eller alvorligt sygt barn) i de to perioder.  

 

Stigningen i sygefraværet dækker over store forskelle skolerne imellem. På Gildbroskolen og 

Vibeholmskolen er sygefraværet faldet, mens det er steget for de øvrige skoler. Faldet på Gildbroskolen og 

Vibeholmskolen skyldes dog et fald i langtidssygefravær (20+ arbejdsdage), der overskygger en stigning i 

det kortere sygefravær, jf. figur 3 og 8. Det er således en tendens, at det kortere sygefravær (<20 

arbejdsdage) er steget for alle skoler fra 2013 til 2014, jf. figur 2 – 9, som vises senere. 

 

Det ses af tabel 1, at den største procentuelle stigning i sygefraværet ses på Kirkebækskolen, hvor 

sygefraværet er tredoblet fra 2013 til 2014. Kirkebækskolen er samtidigt også den skole, der har haft den 

største stigning i det faktiske antal fuldtidssygedage; nemlig 98 sygedage i alt fra 2013 til 2014.  

 

Strandgårdsskolen og Vejlebroskolen har haft en stigning i antallet af sygedage på henholdsvis 68 og 61 

fuldtidssygedage svarende til en stigning på henholdsvis 41 % og 50 %.  

 

 

Tabel 1. Oversigt over udviklingen i fuldtidssygefravær fra 2013 til 2014 

 Skole 2013 2014 Ændring i pct. Ændring i alt 

  Sygdom Anden sygdom Sygdom Anden sygdom Sygdom Anden sygdom Begge kategorier 

  Antal fuldtidssygedage Procent ændring Procent ændring  

Gildbroskolen 255 25 212 31 -17% 25% -13% 

Ishøj Skole 42 5 67 6 60% 16% 56% 

Kirkebækskolen 46 2 139 7 202% 250% 204% 

Strandgårdskolen 151 17 213 23 41% 37% 41% 

Vejlebroskolen 58 65 153 32 163% -51% 50% 

Vibeholmskolen 123 8 92 12 -25% 38% -21% 

Ishøjgård 16 2 14 5 -12% 150% 6% 

I alt 690 124 890 115 29% -7% 23% 

Anm. Tabellen sammenligner perioden 1/8-31/10 2013 og 1/8-31/10 2014. Sygdom dækker over sygdomskategorierne "sygdom" og 
"delvist sygdom". Anden sygdom dækker over kategorierne "barn syg", "graviditetsgener" og "sygdom med §56-aftale". Der er ingen 
sygdom, der hidrører fra andre sygdomskategorier som fx arbejdsulykker/skader, alvorligt sygt barn eller nedsat tjeneste som følge af 
graviditetsgener. 
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Figur 1 viser antallet af sygefraværsdage fordelt på skoler for 2013 og 2014 og er en grafisk illustration af 

antallet af sygefraværsdage i tabel 1. 

 

Figur 1. Udviklingen i antallet af fuldtidssygedage fra 2013 til 2014 fordelt på skoler 

 
Anm. Som i tabel 1. 
 
Tabel 2 viser antallet af sygefraværsdage fordelt på måneder. 

 

Tabel 2. Sygefraværsdage fordelt på måneder 

  August September Oktober Sygedage i alt 

  Fuldtidssygedage 

Fuldtidssygedage i 2013 263 355 196 814 

Fuldtidssygedage i 2014 220 493 292 1.005 

   Procent  

Ændring fra 2013 til 2014 -16% 39% 49% 23% 

Anm. Som i tabel 1. 
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Det ses, at den samlede stigning i antallet af sygefraværsdage på 23 % skyldes en stigning i sygefraværet i 

september og oktober måned i 2014 i forhold til året før. Derimod ses et fald i sygefraværet for august 

måned sammenlignet med året før. 

Tabel 3 viser antallet af sygedage per fuldtidsstilling i 2013 og 2014 fordelt på skoler. 

 

Tabel 3. Antal fuldtidssygedage per fuldtidsstilling 

  2013 2014 Ændring 

 Fuldtidssygedage per medarbejder 

Gildbroskolen 4,3 3,8 -12% 

Ishøj Skole 2,0 3,5 78% 

Kirkebækskolen 2,5 6,9 175% 

Strandgårdskolen 2,3 3,0 28% 

Vejlebroskolen 3,2 4,8 50% 

Vibeholmskolen 3,7 2,8 -25% 

Ishøjgård 2,0 2,1 6% 

I alt 3,1 3,7 20% 

Anm. Som i tabel 1. Antallet af sygedage per fuldtidsmedarbejder 
indbefatter alle sygdomskategorier, dvs. både sygdom og anden 
sygdom jf. tabel 1. 

 

Det ses, at sygefraværet per lærer ikke er steget så meget som det faktiske antal fuldtidssygedage. Dette 

skyldes, at der er ansat flere lærere i perioden i 2014 end i 20131. Samlet for alle skoler ligger stigningen i 

antallet af fuldtidssygedage per lærer på 20 %.  

 

Stigningen er størst for Kirkebækskolen og Ishøj Skole, mens der for Vibeholmskolen og Gildbroskolen ses 

et fald i antallet af sygedage per lærer. I 2013 ligger Gildbroskolen og Vibeholmskolen højest på sygefravær 

per lærer med henholdsvis 4,3 og 3,7 fuldtidssygedage. I 2014 har Kirkebækskolen og Vejlebroskolen, det 

højeste sygefravær per lærer med henholdsvis 6,9 og 4,8 fuldtidssygedage, mens Ishøjgård og 

Vibeholmskolen ligger lavest med henholdsvis 2,1 og 2,8 fuldtidssygedage per lærer.  

 

Figur 2 viser, hvordan længden af det samlede sygefravær er fordelt for alle skoler for 2013 og 2014, mens 

figur 3 – 9 viser den tilsvarende fordeling for hver enkelt skole for sig.   

 

 

 

 

                                                           
1 Ved opgørelsen af sygefraværet per lærer, er der ikke taget højde for tilfælde, hvor en lærer kun er ansat en del af 

den betragtede periode eller er fraværende af andre årsager end sygdom (fx barselsorlov).  
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Figur 2. Længden af sygefraværet for 2013 og 2014 – ALLE SKOLER 

 
Anm. Som i tabel 1. Antallet af fuldtidssygedage per medarbejder indbefatter alle sygdomskategorier, dvs. både sygdom og anden 
sygdom. Længden af sygeforløb opgøres som antallet af arbejdsdage, hvilket vil sige, at weekender og helligdage ikke tæller med i 
antallet af sygedage. 
 

Det ses, at der især har været en stigning i antallet af sygedage fordelt på forløb af 2 – 3 og 4 – 9 sygedage. 

Stigningen i antallet af enkeltsygedage ligger på 37 dage svarende til 21 %2, mens antallet af sygedage 

fordelt på forløb af 10 arbejdsdage eller derover stort set er uændret fra 2013 til 2014. Stigningen i antallet 

af sygedage skyldes derfor en stigning i antallet af sygefraværsdage fordelt på kortere sygeforløb (under 10 

arbejdsdage).  Den overordnede tendens i figur 2 dækker dog over store forskelle skolerne imellem. 

For Gildbroskolen gælder det, at korttidssygefraværet er steget, men langtidssygefraværet er faldet. Faldet 

i langtidssygefravær overgår stigningen i korttidssygefravær, således at nettoeffekten er et fald i antallet af 

sygedage fra 2013 til 2014, jf. figur 3 nedenfor. 

 

 

 

 

 

 

                                                           
2
 Beregning: ((212 – 175)/175)*100 = 21,1% 

175 

274 

114 

70 

194 
212 

376 

166 

84 

181 

0 

50 

100 

150 

200 

250 

300 

350 

400 

1 sygedag 2-3 sygedage 4-9 sygedage 10-19 sygedage 20+ sygedage 

A
n

ta
l s

yg
e

fr
av

æ
rs

d
ag

e
 

Alle sygekategorier 2013 Alle sygekategorier 2014 



Notat om sygefravær blandt lærere, CBU november 2014 
 

5 
 

Figur 3. Længden af sygefraværet for 2013 og 2014 - GILDBROSKOLEN 

 
Anm. Som i figur 2. 
 

For Ishøj skole gælder det, at stigningen i antallet af sygedage primært skyldes en stigning i 

langtidssygefraværet fra 2013 til 2014, jf. figur 4. 

 

Figur 4. Længden af sygefraværet for 2013 og 2014 – ISHØJ SKOLE 

 
Anm. Som i figur 2. 
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For Kirkebækskolen ses en stigning i både korttids- og langtidssygefraværet jf. figur 5.  

Figur 5. Længden af sygefraværet for 2013 og 2014 – KIRKEBÆKSKOLEN 

 
Anm. Som i figur 2. 

 

For Strandgårdskolen ses en stigning i det helt korte sygefravær (1 – 3 arbejdsdage), mens sygefravær på 4 

– 9 dage er faldet. Der udover ses en stigning i langtidssygefraværet. 

Figur 6. Længden af sygefraværet for 2013 og 2014 – STRANDGÅRDSKOLEN 

 
Anm. Som i figur 2. 
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For Vejlebroskolen er enkeltdagssygefraværet og langtidssygefraværet faldet, mens sygefravær på mellem 
2 og 19 arbejdsdage er steget markant. 
 
 
Figur 7. Længden af sygefraværet for 2013 og 2014 – VEJLEBROSKOLEN 

 
Anm. Som i figur 2. 
 

For Vibeholmskolen ses det, at faldet i det samlede antal sygefraværsdage i tabel 1 dækker over et fald i 

langtidssygefraværet fra 2013 til 2014, jf. figur 8.  

Sygefravær på 1 – 3 arbejdsdage er stort set uændret, mens sygefravær på 4 – 19 dage er steget. Faldet i 

langtidssygefravær overgår dermed stigningen i det kortere sygefravær, således at nettoeffekten bliver et 

fald i det samlede antal sygefraværsdage.  
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Figur 8. Længden af sygefraværet for 2013 og 2014 – VIBEHOLMSKOLEN 

 
Anm. Som i figur 2. 
 

Ishøjgård har stort set den samme mængde sygefraværsdage i 2013 og 2014. Der er ingen sygeperioder på 

mere end 3 arbejdsdage i de betragtede perioder.  

 

Figur 9. Længden af sygefraværet for 2013 og 2014 – Ishøjgård 

 
Anm. Som i figur 2. 
 

26 

33 

4 

73 

25 

38 

14 

29 

0 

10 

20 

30 

40 

50 

60 

70 

1 sygedag 2-3 sygedage 4-9 sygedage 10-19 sygedage 20+ sygedage 

A
n

ta
l s

yg
e

fr
av

æ
rs

d
ag

e
 

 Alle sygekategorier 2013 Alle sygekategorier 2014 

4 

14 

9 

10 

0 

2 

4 

6 

8 

10 

12 

14 

16 

1 sygedag 2-3 sygedage 4-9 sygedage 10-19 sygedage 20+ sygedage 

A
n

ta
l s

yg
e

fr
av

æ
rs

d
ag

e
 

Alle sygekategorier 2013 Alle sygekategorier 2014 


